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1 Johdanto

Omavalvonta on sisdisen valvonnan osa-alue, jolla pyritaan varmistamaan
palveluiden laadun ja palvelutasovaatimusten tayttyminen. Omavalvonnalla
varmistetaan asiakkaiden perusoikeudet, asiakas- ja potilasturvallisuus ja
laadultaan hyvat palvelut. Omavalvonta tarkoittaa toiminnan jatkuvaa arviointia
ja kehittamista asiakkaan nakdkulmasta. Vuoden 2023 alusta voimaan astunut
laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) maarittaa
kuudennessa luvussa hyvinvointialueiden jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien
palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen omavalvontaa ja viranomaisvalvontaa
seuraavasti:

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on tdmén lain
mukaisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtdvienséd
lainmukainen hoitaminen ja tekemiensd sopimusten noudattaminen.
Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on omavalvonnassaan
erityisesti varmistettava palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja
laatu sekd asiakkaiden yhdenvertaisuus. Tehtavien ja palvelujen
omavalvonta on toteutettava osana niiden jérjestamistd ja tuottamista.
Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava
vastuulleen kuuluvista tehtévisté ja palveluista omavalvontaohjelma.
Ohjelmassa tulee madaritelld, miten 1 momentissa tarkoitettujen
velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena jérjestetddn ja
toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen toteutumista, turvallisuutta ja laatua seka
yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet
korjataan. Omavalvontaohjelman osana ovat laissa erikseen sdddetyt
omavalvontasuunnitelmat ja potilasturvallisuussuunnitelmat.
Omavalvontaohjelma sekd omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat
toimenpiteet on julkaistava julkisessa tietoverkossa ja muilla niiden
julkisuutta edistavillé tavoilla. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sdénnéksiéd omavalvontaohjelman yleisesté
sisdlléstd ja laatimisesta. Valvira voi antaa médrdyksié
omavalvontaohjelman tarkemmasta sisalldstd ja sen toteutumisen
seurannasta.
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Tama omavalvontaohjelma kattaa seuraavat Suomenselan Muisti ry
palvelutuotannot:

+ Karpalokoti, tehostetun palveluasumisen yksikko
+ KotiKarpalo, kotihoidon palvelua tuottava yksikko

Tassa omavalvontaohjelmassa kaytetaan paasaantdisesti termia asiakas, ellei
viitata suoranaisesti asumispalvelun asukkaaseen. Talla omavalvontaohjelmalla
varmistetaan, ettd Suomenseldn Muisti ry:n sosiaalipalveluissa asiakkaina olevat
henkilot saavat perusoikeuksien heille turvaamat, tarpeidensa mukaiset palvelut
oikeaan aikaan, yhdenvertaisesti ja saavutettavasti, laadukkaasti ja turvallisesti.

Tavoitteeseen paadstaan hyvalla johtamisella, riittavilla henkildstoresursseilla,
henkil6ston osaamisen varmistamisella seka sujuvat tyoprosesseilla.
Onnistuminen varmistetaan palvelujen laadun ja turvallisuuden seurannalla ja
valvonnalla seka toimintojen jatkuvalla kehittamiselld. Omavalvontaohjelma on
kiinted osa laatujarjestelmaa. Toimintaa ohjaavat periaatteet koskevat koko
henkildstoa ja johtoa.

Sosiaalihuoltolaissa omavalvonta saadettiin otettavaksi kayttodn kaikissa
sosiaalihuollon toimintayksikdissa 1.4.2015 alkaen. Toimintayksikoiden
omavalvontasuunnitelmat ovat kiintea osa tata koko palvelutuotantoamme
ohjaavaa omavalvontaohjelmaa.

Omavalvontaohjelmassa madaritellaan, miten seuraavat asiat kokonaisuutena
jarjestetaan ja miten niiden toteutuminen varmistetaan:

* Tehtavien lainmukainen hoitaminen
* Tehtyjen sopimusten noudattaminen

* Palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus, laatu ja asiakkaiden
yhdenvertaisuus

* Havaittujen puutteellisuuksien korjaaminen

* Seurantaan perustuvien havaintojen ja niiden perusteella tehtavien (korjaavien)
toimenpiteiden julkaiseminen

2 Tehtavien lainmukainen hoitaminen

Tuottamiemme palveluiden tulee tayttaa kulloinkin voimassa olevien lakien ja
viranomaismaaraysten asettamat vaatimukset. Lahtékohtana tehtavien lainmukaisessa
hoitamisessa on se, etta johto, esihenkilt ja koko henkildstomme tuntee keskeisen
lainsaadannon sisallon niin peruskoulutuksensa kuin perehdytyksen kautta.

Lainmukaisuuden toteutumisen seurantaa toteutetaan niin omavalvonnan kuin palveluiden
tilaajien ja viranomaisvalvonnan kautta saadun palautteen perusteella.

# visma sign



Keskeinen toimintaamme ohjaava lainsaadanto6. Palvelulinjoille yhteiset sosiaalihuollon
toimintaa ohjaavat lait:

Perustuslaki

Sosiaalihuoltolaki

Laki potilaan asemasta ja
oikeuksista

Hallintolaki

Laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista

Laki hyvinvointialueesta

Laki terveydenhuollon laitteista ja
tarvikkeista

Laki ja asetus sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista
Laki sosiaalihuollon
ammattihenkildista ja asetus
sosiaalihuollon ammattihenkildista
Laki yksityisista sosiaalipalveluista

Toimintaa ohjaavat muut lait:

Pelastuslaki
EU-tietosuoja-asetus
Tartuntatautilaki
Tyoterveyshuoltolaki
Tyoturvallisuuslaki
Jatelaki
Vuosilomalaki
Arkistolaki
Tydaikalaki
Tietosuojalaki
Terveydensuojelulaki

3 Tehtyjen sopimusten noudattaminen

Laki terveydenhuollon
ammattihenkildstosta ja asetus
terveydenhuollon
ammattihenkildista

Laki ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista

Kielilaki

Laki sosiaalihuollon asiakaskirjoista
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen sahkdisesta
kasittelysta

Potilasvahinkolaki
Terveydenhuoltolaki

Suomenselan Muisti ry:n sosiaalipalveluissa palvelutuotanto tapahtuu paasaantdisesti
julkisten hankintojen kautta kilpailutettujen sopimusten nojalla. Sopimuskauden aikana
sopimusten noudattamisen seuranta on ensisijaisesti toiminnanjohtajan vastuulla.
Sopimusten noudattamiseksi ja varmistamiseksi kdymme sopimuskumppaneidemme kanssa
saanndllisia yhteistyopalavereita ja toimitamme heille toiminnan seurantatietoja ja -
raportteja.

# visma sign



4 Palveluiden saatavuus

Palveluiden ostajana toimiva hyvinvointialue tekee palvelutarpeen arvioinnin ja myontaa
sosiaalipalveluja asiakkaille yksildllisen palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Suomenselan
Muisti ry tuottaa sosiaalipalveluita Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) alueella.
Tarjouskilpailuiden perusteella teemme hyvinvointialueen kanssa sopimuksia, joissa sovitaan
tarkemmat ehdot kunkin palvelun saatavuudesta sopimuskauden aikana. Suomenselan
Muisti ry:n sosiaalipalveluissa on ketterat ja muokkaantuvat seka joustavat resurssit, joiden
ansiosta pystymme kehittamaan toimintamme vastaamaan niin hyvinvointialueen kuin
asiakkaidenkin tarpeita. Omalta osaltamme keskeinen painopiste on toiminnan ja henkildston
osaamisen jatkuvassa kehittamisessa ja sita kautta laadukkaan hoivan tuottamisessa.

5 Palveluiden jatkuvuus

Suomenselan Muisti ry tuottamissa sosiaalipalveluissa asiakkaina on henkil6ita, joiden oma
toimintakyky on heikentynyt. Taman vuoksi on erityisen tarkeaa, ettd autamme
asiakkaitamme kokonaisvaltaisesti asioimisessa muissa palveluissa, kuten
terveydenhuollossa. Palveluiden jatkuvuuden kannalta henkilostén pieni vaihtuvuus ja suuri
oman henkildstdn osuus on keskeista, koska asiakkaiden ja heidan tarpeidensa tunteminen
edesauttaa hoidon ja kuntoutuksen tavoitteiden toteutumista.

Palveluiden ostajana toimivat hyvinvointialue, jonka taytyy hankintalain mukaisesti kilpailuttaa
palveluita tietyin valiajoin. Pyrimme osaltamme vaikuttamaan siihen, etta kilpailutusten ehdot
ja kriteerit olisivat sellaiset, ettd pystymme palveluntuottajana vastaamaan pitkajanteisesti
samojen asiakkaiden hoidosta ja etta heidan ei tarvitsisi vaihtaa hoitopaikkaa. Tietyissa
tilanteissa palvelutarpeiden muuttuessa voi kuitenkin olla asukkaan edun mukaista vaihtaa
hoitopaikkaa.

Toimintaamme on yhdessa kiinteistdssa Pyhajarvella. Toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi yllapidémme ja huollamme palvelutuotannon kaytdssa olevaa kiinteistoa
saanndllisesti, jotta siihen ei syntyisi korjausvelkaa. Nain pyrimme minimoimaan mahdolliset
kiinteistdjen tekniseen kuntoon liittyvat ongelmat etukateen ja varmistamaan palveluiden
jatkuvuuden. Toimintayksikdllamme on pelastussuunnitelma ja valmiussuunnitelma
hairiotilanteiden ja poikkeusolojen varalle.

6 Palveluiden turvallisuus

Suomenselan Muisti ry:n sosiaalipalveluiden turvallisuus koostuu asukasturvallisuudesta,
tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta seka tietosuojasta ja tietoturvallisuudesta.

Asukasturvallisuus koostuu useasta osa-alueesta. Palo- ja pelastusturvallisuus taataan
ajantasaisella pelastus- ja valmiussuunnittelulla seka henkildston ja asukkaiden osaamisen
turvaamisella. Meilla on asiaankuuluvat valineet ja jarjestamme palo- ja
poistumisturvallisuusharjoituksia. Toimitilojen turvallisuus varmistetaan toimitilatarkastuksilla
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ja turvallisuuskavelyilld. Halyttimet ja turvalaitteet testataan yksikdissa valmistajan ohjeiden
mukaan. Ensiapuosaaminen varmistetaan koulutuksella ja harjoittelulla. Uudet tyontekijat
perehdytetaan palo- ja pelastusturvallisuuteen.

Laiteturvallisuus on osa asukasturvallisuutta. Laitteiden kayttoon jarjestetaan koulutus kaikille
tyontekijoille. Tydnantaja varmistaa, etta kaikki tyontekijat osaavat kayttaa laitteita.
Laakinnallisten laitteiden kayttdon liittyvista vaaratilanteista tehdaan ilmoitus myos Fimeaan.

Kun varmistamme yksikdn turvallisen toiminnan ja riittavien palveluiden saannin, asukas
kokee saamansa palvelun ja ympariston turvalliseksi. Henkiloston perehdytys ja osaaminen
ovat tarkea osa asukasturvallisuutta.

Tyoturvallisuus ja tydsuojelu on osa toimintaa ja tydhyvinvoinnin johtamista. Ty6turvallisuus
varmistetaan yksikdissa toiminnan tuntemisella. Tyon vaarojen ja riskien arviointi tehdaan
vuosittain. Se on omavalvontaa, jonka tavoitteena on tapaturmien ja vaaratilanteiden
tunnistaminen ja ennaltaehkaisy, korjaavien toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus seka
ty6hyvinvoinnin tukeminen. Toiminnanjohtaja seuraa tydntekijoiden tydhyvinvointia jatkuvasti
ja ohjaa tarvittaessa tyontekijan tydterveyshuoltoon.

Tietosuoja on perusoikeus, joka turvaa henkilon oikeuksien ja vapauksien toteutumisen
henkilotietojen kasittelyssa. Tietoturva on yksi tietosuojan toteuttamisen keino. Sen tarkoitus
on suojata tietoaineisto ja tietojarjestelmat. Tietoturvallisuuteen ja -suojaan liittyvat
periaatteet, organisointi, vastuut ja tavoitteet on kuvattu tietosuoja- ja
turvallisuussuunnitelmassa. Tietosuojasitoumus (henkildkohtainen sitoumus salassapitoon,
turvallisuuteen ja yhtion toimintaperiaatteisiin) on osa jokaisen Suomenseldan Muistissa
tyoskentelevan tydsopimusta. Tietoturva-asiat kuuluvat kaikkien ammattiryhmien
perehdytysohjelmaan. Jokainen tydntekija suorittaa tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset, jotka
antavat toimintaohjeet arjen tietoturvallisuuskaytantéihin.

7. Palveluiden laatu

Suomenselan Muisti ry:n sosiaalipalveluiden tavoitteena on toteuttaa ensiluokkaista palvelua
asiakkailleen. Toiminnanjohtaja yhdessa vastaavien sairaanhoitajien kanssa vastaa siita, etta
yksikon toiminta toteutuu laadukkaasti lakien, ohjeistusten ja viranomaismaaraysten mukaan.
Vastuu laadun ja laatulupauksemme toteutumisesta arjessa on jokaisella tyontekijalla. Laadun
varmistusta tehdaan paivittain arjessa, esihenkildilta, tyontekijoilta seka asiakkailta ja
omaisilta saadun palautteen mukaan.

Lisaksi kehitdmme ja arvioimme toimintaa Hyvan hoidon kriteeristo -tyokirjan avulla.

7. 1 Keskeisia periaatteitamme

Saat olla oma itsesi

Jokaisella meilla asuvalla ihmisella on oikeus sdilyttaa itsemaaraamisoikeutensa ja
omanarvontunteensa seka tulla kohdelluksi tasavertaisena, aikuisena ihmisena. Kotonansa
jokainen saa myds olla oma itsena. Elamankaaren kartoittamisen, hyvan elaman
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suunnitelman laatimisen ja yksilovastuisen hoitotyon keinoin toteutamme ihmisen tarpeista
lahtdisin olevaa hoitoa.

Sinulla on voimavaroja
Tuemme jokaisen meilla asuvan ihmisen omannakdista elamaa hanen voimavarojensa ja

kykyjensa edellyttamalla tavalla.

Psyykkista, fyysista ja sosiaalista toimintakykya pyritaan pitamaan ylla toteuttamalla arjen
elamaa tukevaa hoitoty6ta. Tavoitteena on tukea ja edistaa liikkumis- ja toimintakykya,
omatoimisuutta ja eldmanhallintaa hyvinvoinnin ja mielekkaan elaman edellytysten
parantamiseksi. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita, etta ihminen tekee itse kaiken sen mihin
kykenee ja tyontekija toimii tilanteessa ohjaajana ja motivaattorina.

Teemme yhteistyota Sinun parhaaksesi

Toimimme yhteistydssa muiden sosiaali- ja terveydenhuollon tahojen sekad omaisten kanssa.
Tavoitteenamme on mahdollistaa jokaiselle asiakkaalle yksilollinen hyva eldma. Taman
toteutumista edistamme seuraavien asioiden avulla:

« Tarjoamme yksildllista ohjausta, kuntoutusta ja tukea, huomioimalla asiakkaan omat
toiveet ja tavoitteet seka voimavarat

+ Luomme turvallisen ilmapiirin ja ympariston asiakkaan kuntoutumiselle ja asumiseen

+ Tarjoamme oman viihtyisan kodin, jonka jokainen asiakas voi tehda
omannakdisekseen

+ Luomme yhteisollisen ja osallisuutta tukevan asuinymparistdn, jossa jokainen voi olla
omalla tavallaan aktiivinen, seka osallistua yhdessa tekemiseen voimavarojensa
mukaan

7.2 Omavalvontasuunnitelma

Omavalvontasuunnitelma on kirjallinen suunnitelma, jonka avulla asiakkaan palveluissa
esiintyvat epakohdat ja palvelun onnistumisen kannalta epavarmat ja riskia aiheuttavat
tilanteet pystytaan tunnistamaan, ehkaisemaan ja korjaamaan nopeasti. Omavalvonta
perustuu yksikdssa toteutettavaan riskienhallintaan, jossa palveluprosesseja arvioidaan
laadun ja asiakasturvallisuuden nakdkulmasta. Tarkoituksena on ennaltaehkaista riskien
toteutuminen ja reagoida havaittuihin kriittisiin tydvaiheisiin tai kehittamista vaativiin asioihin
suunnitelmallisesti ja nopeasti. Omavalvontasuunnitelma pidetaan yksikdssa nahtavilla. Sen
tarkoituksena on kertoa lukijalle, miten yksikdssa varmistetaan, etta palvelu toteutetaan
laadukkaasti ja asiakasturvallisesti. Omavalvontasuunnitelma kertoo myds sen, miten
yksikdssa toimitaan, kun todetaan, etta palvelu ei syysta tai toisesta toteudu sille asetettujen
tavoitteiden mukaisesti tai asiakasturvallisuus uhkaa vaarantua.

Omavalvonnan tavoitteena on, etta henkilékunta arvioi koko ajan omaa toimintaansa, kuulee
asiakkaita ja omaisia laatuun ja asiakasturvallisuuteen liittyvissa asioissa seka ottaa
asiakaspalautteen huomioon toiminnan kehittdmisessa. Suunnitelma paivitetaan aina
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kaytantojen muuttuessa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa yhteistydssa henkildston
kanssa.

Sosiaalihuollon henkilostoon kuuluvan on toimittava siten, etta asiakkaalle annettavat
sosiaalipalvelut tuotetaan laadukkaasti. Tyontekijan on ilmoitettava viipymatta toiminnasta
vastaavalle henkil6lle, jos han tehtavassaan huomaa tai saa tietoonsa epakohdan tai ilmeisen
epakohdan uhan asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa.

7.3 RAl-arvioinnit ja muut toimintakykymittarit

RAl-arviointijarjestelmaa kaytetaan kaikissa toimintayksikdissa ja jokaiselle asiakkaalle
tehdaan RAl-arviointi puolivuosittain tai aina asukkaan voinnin muuttuessa. Asukaskohtaista
RAl-arviointia kdytetaan asukkaan hoito- ja kuntoutussuunnitelman pohjana ja suunnitelman
toteutumista arvioidaan jatkuvasti paivittaiskirjausten avulla.

7.4 Ladkehoito ja laakehoitosuunnitelma

Palvelulinjoilla toteutettava ladkehoito perustuu STM:n Turvallinen Iaakehoito-oppaaseen ja
toimintayksikkdkohtaisiin I1adkehoitosuunnitelmiin. Yleisissa linjakohtaisissa
ladkehoitosuunnitelmissa maaritelldaan ladkehoidon turvallisuuteen, lddkehoitoon
osallistuvien tyontekijoiden koulutusvaatimuksiin, riittdvan osaamisen varmistamiseen ja
lupamenettelyyn liittyvat asiat. Toimintayksikkdkohtaisissa ladkehoitosuunnitelmissa
kuvataan turvallisen laakehoidon toteuttaminen kussakin toimintayksikdssa.
Laakehoitosuunnitelma toimii nk. kasikirjana laakehoitoa toteuttaville tydntekijoille.
Asiakkaidemme ldakehoidon toteutuminen ja sen vaikuttavuuden seuranta ladkarin
maaraamalla tavalla kuuluu asukkaan perusoikeuksiin ja henkildkuntamme velvollisuutena on
huolehtia taman oikeuden turvallisesta, oikea-aikaisesta ja oikeanlaisesta toteuttamisesta.

Laakehoitolupa mydnnetaan tyontekijalle, joka on suorittanut joko sosiaali- ja
terveydenhuollon peruskoulutuksessaan tai sen jalkeen, riittdvan maaran hyvaksyttavia
ladkehoidon opintoja (tarkemmat maaritelmat Iadkehoitosuunnitelmissa). Lisaksi tyontekija
suorittaa toimintayksikon tehtavissa vaadittavat MediEco-laakekoulutukset seka niihin liittyvat
tentit. Naiden lisaksi tydntekija antaa lupaosiokohtaiset naytét (3-5 nayttoa) hyvaksytysti
nayton vastaanottajalle. Ladkehoitoluvan allekirjoittaa yksikdn vastaava laakari.
Laakehoitolupa on tydnantajakohtainen ja voimassa 5 vuotta.

8 Palveluiden yhdenvertaisuus

Palveluiden yhdenvertaisuuden varmistaminen kuuluu myds jokaisen tydntekijan vastuulle.
Varmistamme yhdenvertaisuuden toteutumista palveluissamme seuraavin tavoin:

+  Tuemme asiakkaidemme osallisuutta ja moninaisuutta yhteisdssamme ja
kunnioitamme yksildiden erilaisuutta ikaan, sukupuoleen, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, seksuaalisuuteen suuntautumiseen, poliittiseen
mielipiteeseen ja muihin henkil6on liittyviin syihin katsomatta.
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+ Kohtaamme jokaisen asiakkaan yksilonga, suunnittelemme palvelukokonaisuuden
yhdessa asiakkaan kanssa hanen yksil6llisista tarpeistaan lahtien ja pyrimme
mahdollistamaan jokaiselle asiakkaalle oman nakdisen elaman palveluissamme.

+ Osallistamme asiakkaitamme hoitosuunnitelmien tekemiseen, arjen askareisiin ja
yhteisélliseen toimintaan yksikoissa ja niiden ulkopuolella.

9 Havaittujen puutteiden korjaaminen

Havaittujen puutteiden korjaamisen mahdollistamiseksi keradmme palautetta eri kanavien
kautta seka sisaisesti etta ulkoisesti. Johto saa reaaliaikaisesti tietoa reklamaatioista ja
vakavista poikkeamista ja osallistuu niiden kasittelyyn yhdessa vastuuhenkildiden kanssa
aktiivisesti, jotta puutteet ja epakohdat saadaan nopeasti korjattua.

Mikaan inhimillinen toiminta ei ole virheetdnta tai tasalaatuista, vaan laatupoikkeamia ja
virheita tapahtuu. Poikkeamien ja virheiden vahentaminen edellyttaa niiden raportoimista ja
yhteista kasittelya siten, etta syntyyn vaikuttavia tekijéita tarkastellaan asioina syyllistamatta
asianosaisia. Tarkastelun my6ta pyrimme muuttamaan toimintakaytantéjamme siten, etta
vastaavien laatupoikkeamien ja virheiden todenndkdisyys pienenee jatkossa.

Poikkeamat raportoidaan erilliselld lomakkeella. Tyontekija arvioi tapahtuman vakavuuden.
Poikkeaman vakavuudella tarkoitetaan sita, miten vakavat seuraamukset yksittaisella
tapahtumalla on (esimerkiksi aiheutunut haitta asukkaalle tai tydntekijalle). Poikkeamat
kasitelladn aina yhteisesti henkildston kanssa. Poikkeamailmoituksia kannustetaan tekemaan
matalalla kynnyksella ja ilmoittamaan myds lahelta piti-tilanteet.

Asiakas- ja potilasturvallisuutta vakavasti vaarantaneet tapahtumat, vahingot tai vaaratilanteet
seka muut vakavat puutteet ilmoitetaan hyvinvointialueelle ja valvontaviranomaiselle.

10 Havaintojen ja korjaavien toimenpiteiden julkaiseminen

Suomenselan Muisti ry:n sosiaalipalveluiden omavalvontaohjelma julkaistaan
www.suomenselanmuisti.fi-sivustolla.
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